ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 114/2024
privind incadrarea domnului Dérdbant Alexandro-Daniel, in functia de consilier personal al
primarului — referent, treapta IA — personal contractual de executie la cabinetul primarului, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Bucuresci, judeful Hunedoara

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Viazand cererea nr.1289 din 14.05.2024 formulati de citre domnul Daribant Alexandro-
Daniel, domiciliat in comuna Bucuresci, sat Bucuresci, nr.20, judetul Hunedoara, prin care
solicitd angajarea in functia contractuald de consilier al primarului (Referent IA) in cadrul
cabinetului primarului comunei Bucuresci;

Luénd in considerare referatul nr.1293 din 15.05.2024 intocmit de doamna Paul Codruta-
Sabina, secretar general al comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

- Dispozitia Primarului comunei Bucuresci nr.91/2024 conform céreia s-a suspendat
contractul individual de muncé al domnului Ciocan Radu-Petru, consilier personal al primarului
— referent treapta IA -, gradatia 4, incepand cu data de 28.03.2024, urmare a acordirii
concediului pentru cresterea copilului Ciocan Antonia-Maria, pana la 2 ani;

- Adresa nr. 2854 din 18.03.2024, emisé de Institutia Prefectului — Judeful Hunedoara gi
inregistratd la registratura Primariei comunei Bucuresci sub nr.852/28.03.2024 privind numarul
maxim de posturi pentru Primédria comunei Bucuresci, prin care ni se comunicd ci numérul
maxim de posturi pentru anul 2024, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Bucuresci si din institutiile publice locale, cu exceptia capitolului bugetar “Asigurari i Asistenta
Sociald” este de 14 posturi;

- Hotédrarea Consiliului Local al comunei Bucuresci nr.77/2023 de aprobare a
organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara, a Institutiei publice Camin Cultural aflatd in
subordinea Consiliului Local al Comunei Bucuresci;

-Hotéararea Consiliului Local al comunei Bucuresci nr.5/2024 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Bucuresci precum si a Institugiei publice Cidmin Cultural aflatd in
subordinea Consiliului Local al comunei Bucuresci;

In conformitate cu prevederile Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare

In baza prevederilor;

- art.12, alin.2, art.82, alin.(1)-(2) si art.83, alin.(1), lit.h), din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

- art.544-548, din Ordonanta de Urgen{i a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.155, alin.(4), lit.a), art.196, alin. (1), lit.b), art.197, alin. (4) si
(5), art. 199, alin. (1) si (2), art.243, alin. (1), lit. a) din Ordonanfa de Urgen{d a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 16.05.2024 domnul Dardbant Alexandro-Daniel, domiciliat in
comuna Bucuresci, sat Bucuresci, nr.20, judetul Hunedoara, identificat prin CNP
| se incadreazi in functia de consilier personal al primarului — referent, treapta
IA — personal contractual de execufie la cabinetul primarului, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Bucuresci, judeful Hunedoara.



Art.2 Se aproba incheierea contractului individual de muncd cu domnul Dérabant
Alexandro-Daniel, pentru functfia de consilier personal al primarului, (echivalent cu referent/M,
treapta [A) la cabinetul primarului, cu norma intreagd de 8 ore/zi, pe perioadd determinata,
incepand cu data de 16.05.2024 pana la data de 30.09.2024, echivalentd cu durata mandatului
primarului.

Art.3. Incepand cu data de 16.05.2024 salariul de baza se stabileste la nivelul de 3976
lei/lund, corespunzator salarizarii functiei de referent/M, treapta IA, gradatia 0.

Art.4. Atributiile consilierului personal al primarului sunt cele prevazute in fisa postului,
anexd la prezenta hotdrare.

Art.S. Anexa face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.6. Prezenta dispozifie poate fi contestatd in conditiile art.556 din Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.7. Cu ducere la indeplinire si punere in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteazd Compartimentul Buget, Contabilitate i Compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci, judeful Hunedoara.

Art.8. Prezenta dispoziie se comunicd prin intermediul secretarului general al comunei
Bucuresci, in termenul prevazut de lege:

- Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara;

- Primarului comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

- Compartimentului Buget, Contabilitate;

- Compartimentului Resurse Umane;

- Domnului Darabant Alexandro-Daniel

si se aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul Primariei comunei Bucuresci,
judetul Hunedoara si pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 15.05.2024

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA:

Ghileag,_Minctga-Florin SECRET GENERAL,
_._;_'.:\. :/}__\4 gp\ Paul Cddraga-$abina
o A / Jo
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Anexa la Dispozitia nr. 114 din 15.05.2024

FISA POSTULUI

Compartimentul: cabinet primar

Denumirea postului: CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI (REFERENT/M, treapta
[A)

Nivelul postului: executie

Perioada: determinatd—(pe perioada mandatului primarului) —art.548, alin.(1) si (2) din OUG
57/2019

Scopul principal al postului:sprijina activitatea primarului cu privire la gospodarirea localitatii,
consilierea cu privire la toate problemele ce vizeaza imbunatatirea seviciilor acordate cetdfenilor
si oportunitdti de dezvoltare locald, solutionarea problemelor cetdtenilor, punerea in aplicare a
legilor si a celorlalte acte normative in domeniul gospodaririi localitatii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului: Studii medii

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: spirit gospoddresc §i initiativd, comunicativitate,
dinamism, exigentd, obiectivitate, capacitatea de a rezolva eficient problemele, atitudine demna
si civilizata.

Cerinte specifice: permis conducere categoria B, disponibilitate pentru program prelungit si
permanentd, dupa caz.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Realizeaza activitafi de consiliere a primarului cu privire la toate problemele ce vizeaza
oportunitati de dezvoltare locald, gospodarirea localitatii si protectia mediului;

2. Urmadreste modul de realizare a lucrérilor publice aflate in executare, informeaza primarul
cu privire la stadiul acestora si face propuneri pentru imbundtdtirea activitdfii in
executarea/finalizarea acestora.

3. Urmireste functionarea serviciilor publice furnizate cetdtenilor (iluminat public, apa,
salubrizare, etc.).

4. Asigurd igienizarea localitatii si participd efectiv la activitati specifice de curdtenie §i
igienizare impreuna cu persoanele care efectueaza munca in folosul comunitatii.

5. Colaboreaza si sprijind activitatea salariafilor primadriei, la cererea acestora, in

solutionarea unor aspecte legate de punerea in aplicare a legilor i a celorlalte acte

normative (ordine, hotarari, etc.) in domeniul protectiei mediului, gospodaririi localitétii
si furnizarii seriviilor publice.

Sprijind activitatea de inventariere a bunurilor din domeniul public si privat al comunei.

7. Participa la inlaturarea efectelor in cazlul producerii unor dezastre si/sau oricdror situatii
de urgenta.

8. Urmireste modul de respectare a normelor de protectie a mediului, depozitarea
gunoaielor, etc. §i face propuneri pentru sanctionarea persoanelor vinovate.

9. Indeplineste si alte atributii incredinfate de primar prin acte administrative proprii.
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Riaspunderi

Réspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal pentru incélcarea dispozitiilor legale
in vigoare §1 pentru nerespectarea atributiilor de serviciu.

Se supune reglementdrilor privind codul de conduita a personalului contractual prevazut
de Codul administrativ.

Raspunde de modul de efectuare a lucrarilor §i corectitudine a actelor pe care le
intocmeste.

Raspunde de integritatea si de modul de utilizare a bunurilor primite in gestiune.

Limita de competenta: personal de executie in subordinea directd a primarului.
Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de primar
b) Relatii de colaborare: cu salariatii si functionarii din aparatul de specialitate al primarlui.
c) Relatii de control: pentru cetdtenii comunei in domeniul protectiei mediului, depozitarii
gunoaielor, curdfeniei §i pentru persoanele obligate la efectuarea de munca in folosul
comunitaii.
Sfera relationala externa:
a) cu autoritati §i institufii publice
b) cu organizatii internationale
c) cu persoane juridice private
Limite de competenta: pentru verificarea modului de respectare a regimului public §i normele
minime de protectie de cétre cetdteni i persoanele juridice.

Intocmit de Luat la cunostinta de Contrasemneaza-
Nume si prenumele catre
Paul Codruta-Sabina ocupantul postului Nume si prenumele
-Functia publica de Darabant Alexandro-Daniel Ghilean Mircea-Florin
conducere Nume si prenumele Primar
—secretar general u.a.t-
Semnatura
SemMNALUra .ucesssssesssnsses SemMIALIT Rausnasvisiss
Data
Data Data
Bucuresci, 15.05.2024
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA:
Ghilean Mirgg: W: \rin SECRETAR GENERAL,
) 'i"aj\f & Paul Co -Spabina
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