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DISPOZITIA NR. 114/2024
privind incadrarea domnului Däräbant Alexandro-Daniel, in functiade consilier personal al

primarului — referent, treapta IA — personal contractual de executie la cabinetul primarului, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Bucuresci,judetul Hunedoara

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;
Väzånd cererea nr.1289 din 14.05.2024 formulatä de cätre domnul DäräbantAlexandro-

Daniel, domiciliat in comuna Bucuresci, sat Bucure;ci, nr.20, judetul Hunedoara, prin care
solicitä angajarea in functia contractualä de consilier al primarului (Referent IA) in cadrul
cabinetului primarului comunei Bucursci;

Luånd in considerare referatul nr.1293 din 15.05.2024 intocmit de doamna Paul Codruta-
Sabina, secretar general al comunei Bucursci, judetul Hunedoara;

Avånd in vedere:
- Dispozitia Primarului comunei Bucuresci nr.91/2024 conform cäreia s-a suspendat

contractul individual de muncä al domnului Ciocan Radu-Petru, consilier personal al primarului
— referent treapta IA -, gradatia 4, incepånd cu data de 28.03.2024, urmare a acordärii
concediului pentru cre$ereacopilului Ciocan Antonia-Maria, pånä la 2 ani;

- Adresa nr. 2854 din 18.03.2024, emisä de InstitutiaPrefectului — Jude!ul Hunedoara
inregistratä Ia registratura Primäriei comunei Bucure;ci sub nr.852/28.03.2024 privind numärul
maxim de posturi pentru Primäria comunei Bucuresci, prin care ni se comunicä cä numärul
maxim de posturi pentru anul 2024, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Bucuresci si din institutiile publice locale, cu exceptia capitolului bugetar ''Asiguräri si Asistentä
Socialä" este de 14 posturi;

- Hotärårea Consiliului Local al comunei Bucure;ci nr.77/2023 de aprobare a
organigramei, a statului de functii a numärului de personal pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Bucure;ci, judetul Hunedoara, a Institutiei publice Cämin Cultural aflatä in

subordinea Consiliului Local al Comunei Bucursci;
-Hotärärea Consiliului Local al comunei Bucuresci nr.5/2024 privind stabilirea salariilor

de baza pentru functionarii publici personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Bucuresci precum a Institutiei publice Cämin Cultural aflatä in

subordinea Consiliului Local al comunei Bucuresci;
in conformitate cu prevederile Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plätit din fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare
in baza prevederilor;
- art. 12, alin.2, art. 82, alin.(1)-(2) art. 83, alin.(l), lit.h), din Legea nr.53/2003 — Codul

muncii, cumodificärile completärile ulterioare;
art.544-548, din Ordonanta de Urgentä a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificärile completärile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art. 155, alin.(4), lit.a), art. 196, alin. (1), lit.b), art. 197, alin. (4)

(5), art. 199, alin. (1) (2), art.243, alin. (1), lit. a) din Ordonantade Urgentä a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile si completärile ulterioare;

DISPUNE:
Art.l. incepånd cu data de 16.05.2024 domnul DäräbantAlexandro-Daniel, domiciliat in

sat Bucure;ci, nr.20, judetul Hunedoara, identificat prin CNPcomuna Bucure;ci,
se incadreazä in functia de consilier personal al primarului — referent, treapta

IA — personal contractual de executie la cabinetul primarului, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Bucuresci,judetul Hunedoara.



Art.2 Se aprobä incheierea contractului individual de muncä cu domnul Däräbant
Alexandro-Daniel, pentru functia de consilier personal al primarului, (echivalent cu referent/M,
treapta IA) la cabinetul primarului, cu normä intreagä de 8 ore/zi, pe perioadä determinatä,
incepånd cu data de 16.05.2024 pånä la data de 30.09.2024, echivalentä cu durata mandatului
primarului.

Art.3. incepånd cu data de 16.05.2024 salariul de bazä se stabilestela nivelul de 3976
lei/lunä, corespunzätor salarizärii functieide referent/M, treapta IA, gradatia 0.

Art.4. Atributiile consilierului personal al primarului sunt cele preväzute in fisa postului,
anexä la prezenta hotäråre.

Art.5. Anexa face parte integrantä din prezenta dispozitie.
Art.6. Prezenta dispozitie poate fi contestatä in conditiile art.556 din Ordonanta de

Urgentä a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile

ulterioare.
Art.7. Cu ducere la indeplinire punere in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se

incredinteazäCompartimentul Buget, Contabilitate Compartimentul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara.

Art.8. Prezenta dispozitie se comunicä prin intermediul secretarului general al comunei
Bucuresci, in termenul preväzut de lege:

- InstitutieiPrefectului — JudetulHunedoara;
- Primarului comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;
- Compartimentului Buget, Contabilitate;
- Compartimentului Resurse Umane;
- Domnului DäräbantAlexandro-Daniel

se aduce la cuno$intä publicä prin afl#lre la sediul Primäriei comunei Bucur#ci,
judetul Hunedoara pe site-ul institutiei.

PRIM A R,
Ghilean Mircea-Florin

Bucuresci, 15.05.2024

CONTRASEMNEAZÄ:
SECRET GE ERAL,

- abinaPaul C dr
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Anexä la Dispozitia nr. 114 din 15.05.2024

FI$A POSTULUI

Compartimentul: cabinet primar
Denumirea postului: CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI (REFERENT/M, treapta
IA)
Nivelul postului: executie
Perioada: determinatä—(pe perioada mandatului primarului) —art.548, alin.(l) (2) din OUG
57/2019
Scopul principal al postului:sprijinä activitatea primarului cu privire la gospodärirea localitätii,
consilierea cu privire la toate problemele ce vizeazä imbunätätireaseviciilor acordate cetätenilor
oportunitäti de dezvoltare localä, solutionareaproblemelor cetätenilor, punerea in aplicare a

legilor ii a celorlalte acte normative in domeniul gospodäririi localitätii.
Conditii specifice pentru ocuparea postului: Studii medii
Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: spirit gospodäresc si initiativä, comunicativitate,
dinamism, exigentä, obiectivitate, capacitatea de a rezolva eficient problemele, atitudine demnä
civilizatä.

Cerinte specifice: permis conducere categoria B, disponibilitate pentru program prelungit
permanentä, dupä caz.

l.

2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.

ATRIBUTIILE POSTULUI:
Realizeazä activitäti de consiliere a primarului cu privire la toate problemele ce vizeazä

oportunitäti de dezvoltare localä, gospodärirea localitätii ii protectiamediului;
Urmäreste modul de realizare a lucrärilor publice aflate in executare, informeazä primarul

cu privire la stadiul acestora ii face propuneri pentru imbunätätirea activitätii in
executarea/finalizareaacestora.
Urmäre$e functionareaserviciilor publice furnizate cetätenilor(iluminat public, apä,
salubrizare, etc.).
Asigurä igienizarea localitätii participä efectiv la activitäti specifice de curätenie si
igienizare impreunä cu persoanele care efectueazä muncä in folosul comunitätii.
Colaboreazä si sprijinä activitatea salariatilor primäriei, la cererea acestora, in

solutionareaunor aspecte legate de punerea in aplicare a legilor ii a celorlalte acte
normative (ordine, hotäråri, etc.) in domeniul protectiei mediului, gospodäririi localitätii
si furnizärii seriviilor publice.
Sprijinä activitatea de inventariere a bunurilor din domeniul public privat al comunei.
Participä la inläturarea efectelor in cazlul producerii unor dezastre ii/sau oricäror situatii
de urgentä.
Urmäre$e modul de respectare a normelor de protectie a mediului, depozitarea

gunoaielor, etc. face propuneri pentru sanctionareapersoanelor vinovate.
Indeplineste si alte atribulii incredintatede primar prin acte administrative proprii.



Räspunderi

Räspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal pentru incälcarea dispozitiilor legale
in vigoare pentru nerespectarea atributiilor de serviciu.

Se supune reglementärilor privind codul de conduitä a personalului contractual preväzut
de Codul administrativ.

Räspunde de modul de efectuare a lucrärilor corectitudine a actelor pe care le
intocme$e.

Räspunde de integritatea de modul de utilizare a bunurilor primite in gestiune.

Limita de competentä: personal de executiein subordinea directä a primarului.
Sfera relationalä internä:

a) Relatii ierarhice:
Subordonat fatäde primar

b) Relatii de colaborare: cu salariatii functionariidin aparatul de specialitate al primarlui.
c) Relatii de control: pentru cetätenii comunei in domeniul protectiei mediului, depozitärii

gunoaielor, curäteniei pentru persoanele obligate la efectuarea de muncä in folosul
comunitätii.

Sfera relationalä externä:
a) cu autoritäti institutii publice
b) cu organizatii internationale
c) cu persoane juridice private

Limite de competentä: pentru verificarea modului de respectare a regimului public normele
minime de protectie de cätre cetäteni persoanele juridice.

Intocmit de

Nume si prenumele
Paul Codruta-Sabina
-Functia publica de
conducere

—secretar general u.a.t-

Semnatura
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PRIMAR,
Ghilean Mire"rin
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DäräbantAlexandro-Daniel
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Primar

Semnatura
Semnatura

Data
Data

Bucuresci, 15.05.2024

CONTRASEMNEAZÄ:
SECRETAR EN RAL,

-S binaPaul co


